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политика устойчивого развития 
 

❖ Повышать устойчивость бедных и уязвимых слоев населения и оказывать социальную 

помощь тем, кто пострадал от экстремальных явлений, связанных с климатом, и других 
экономических, социальных и экологических потрясений и катастроф, обеспечивать равные 
возможности трудоустройства и снижать их уязвимость, поддерживать местных 
предпринимателей. 

❖  Предоставить возможности трудоустройства и стажировки нашим сотрудникам из разных 
городов нашей страны во многие страны мира с сильной корпоративной культурой. 

Увеличение отбора наших сотрудников из числа местных жителей 

❖  Чтобы обеспечить безопасность пищевых продуктов с помощью наших команд экспертов, 
мы обеспечиваем контроль гигиены пищевых продуктов от покупки до стола и работаем над 
сокращением отходов. 
❖ Мы заботимся о потребностях наших сотрудников и заинтересованных сторон в питании и 

предлагаем сбалансированное меню и безопасные продукты, приготовленные диетологами. 
❖ Мы отдаем предпочтение растениям, которые помогают защищать экосистемы, укреплять 

способность адаптации к изменению климата, экстремальным погодным условиям, засухе, 
наводнениям и другим стихийным бедствиям, а также постепенно улучшать качество земли и 
почвы, и мы придаем большое значение лесонасаждению. 
❖  Мы защищаем нашу эндемичную, местную и находящуюся под угрозой исчезновения флору и 

фауну, а также осуществляем уход и наблюдение за их здоровым развитием в их среде обитания. 

❖  Мы обеспечиваем надежность, уделяя приоритетное внимание безопасности и качеству 
труда во всех наших услугах 

❖ Мы организуем тренинги под руководством профессиональных экспертов для 
обеспечения мотивации и психического благополучия наших сотрудников. 
❖ Мы обеспечиваем постоянную медицинскую поддержку нашим гостям и сотрудникам, а 

также неотложную медицинскую помощь местному населению с помощью нашего медицинского 
подразделения, которое имеет набор основного медицинского оборудования, которое можно 

получить и получить на постоянной основе. 

❖  Помимо обеспечения здоровья и безопасности наших сотрудников, наших важнейших 
заинтересованных сторон, мы поддерживаем их процесс получения качественного 
профессионально-технического образования и инвестируем в их развитие 
❖ Вместе с нашими гостями мы организуем экологические просветительские мероприятия 

по экологии, флоре и фауне. 

 

 
❖  Мы гарантируем, что женщины имеют равные возможности для лидерства при их полном 

и эффективном участии на всех уровнях управления 
❖ В нашей стране каждый имеет свободу мысли и убеждений, и мы не дискриминируем 

никого по таким вопросам, как язык, религия, раса, пол, социальный класс, возраст и членство в 
профсоюзах. Защита прав человека является нашим фундаментальным правилом, и мы ожидаем 

такой же чуткости от наших заинтересованных сторон. 

❖  Мы обеспечиваем безопасную питьевую воду для всех и заботимся о местном сообществе, 
поддерживая равный доступ. 

❖ Для эффективного использования воды; Мы регулируем время полива сада, 
совершенствуем наше оборудование в соответствии с технологическими разработками и проводим 
регулярное техническое обслуживание сантехники. 
❖  Наши сточные воды подаются непосредственно в канализационную систему, и мы 

обеспечиваем расщепление масел с помощью полезных бактерий, чтобы снизить нагрузку на 

загрязнение сточных вод. 

❖  За чистую энергию; Мы выбираем поставщиков энергии на основе тарифов на 
возобновляемую энергию. 

❖ Мы внимательно следим за технологическими разработками, в том числе гибридными 
системами, и обновляем наши системы. 
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 Мы обеспечиваем равную оплату труда всем нашим сотрудникам мужского и женского пола 
 

 
 

❖ Мы контролируем выбросы в соответствии с нашей целью по сокращению выбросов 
углекислого газа и работаем над достижением нашей цели 

 

❖  Мы информируем наших гостей о способах общественного транспорта и велосипедах в 
окрестностях 

❖ Мы предоставляем информацию всем заинтересованным сторонам для защиты и 
популяризации нашего культурного и природного мирового наследия 

 

❖  Мы производим в соответствии со спросом и необходимостью обеспечить устойчивое 
управление и эффективное использование природных ресурсов, а также предотвратить 
пищевые отходы 

❖ Чтобы обеспечить экологически безопасное обращение с химическими веществами и всеми 
отходами на протяжении всего их жизненного цикла и свести к минимуму их вредное 
воздействие на здоровье человека и окружающую среду, мы обеспечиваем правильное 

хранение и транспортировку на лицензированные предприятия, чтобы предотвратить выброс 
этих отходов в воздух, воду и земля 

❖  Мы организуем экологические учения для повышения устойчивости и способности 
адаптироваться к опасностям, связанным с изменением климата, и стихийным бедствиям 
❖ Мы осознаем свой вклад в местную экономику, поэтому выбираем поставщиков и сырье из 

местного региона. Для устойчивого туризма мы делаем экологически чистые покупки, которые 
производят меньше энергии, воды и отходов. 

❖ Мы поддерживаем оптимальную чистоту наших прибрежных и морских территорий и 
сохраняем биоразнообразие, уважая среду обитания водных существ. 
 

 

❖  Чтобы защитить наземные экосистемы, мы продвигаем и поддерживаем эндемичные 
растения на наших объектах для повышения осведомленности 
❖  Мы используем бумажную продукцию с экологической маркировкой для устойчивого 

лесопользования 

 
❖ Чтобы повсеместно сократить количество случаев насилия, наш отдел безопасности работает 

в сотрудничестве с местными властями, чтобы обеспечить безопасную среду 
❖ Наши дети – наше будущее. Мы заботимся о том, чтобы они росли свободно и безопасно, не 

подвергаясь какой-либо эксплуатации. Мы организуем обучение наших сотрудников по 
вопросам борьбы с притеснениями и жестоким обращением с детьми, а также работаем 
вместе с местными властями и неправительственными организациями. 

❖ Конвенция ООН о правах ребенка и принципы ЮНИСЕФ направляют нас. 
❖ Поведение сексуального характера по отношению к детям, любое вербальное, невербальное 

или физическое поведение является нарушением прав детей и осуждается и 
предотвращается нами. 

❖ На нашем предприятии нет детей-сотрудников ни на одном уровне, и мы ожидаем, что наши 
заинтересованные стороны будут работать с такой же чуткостью. 

 

❖  Организации, ярмарки и т. д. для доступа к науке, технологиям и инновациям. Оцениваем 
возможности эффективного партнерства. 

❖ Мы представляем нашу страну и направление с помощью нашей рекламной деятельности 
внутри страны и за рубежом и поддерживаем экотуризм. 

 
 

управление 


